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SISSEJUHATUS 

Paikuse Lasteaed (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis määrab kindlaks lasteaia 

arendustegevuse põhisuunad ja valdkonnad ning arengukava uuendamise korra. Arengukava 

arendustegevusse on kaasatud järgmised huvigrupid: hoolekogu, personal, lapsevanemad.  

Lasteaia arengukava lähtub Pärnu linna ja Pärnu linna haridusvaldkonna arengukavast, 2020-

2022 aasta põhjal koostatud sisehindamise aruande tulemustest, Paikuse Lasteaed 

põhimäärusest ja haridusalastest õigusaktidest. 

Arengukava koostamisel on lähtutud sisehindamise tulemusena välja selgitatud lasteasutuse 

parendusvaldkondadest. 

Arengukava on tutvustatud ja kooskõlastatud pedagoogilises nõukogus ja hoolekogu 

koosolekul: 15.02.2023 pedagoogiline nõukogu protokoll nr. 4. punkt 2. ja 17.02.2023 

hoolekogu koosooleku protokoll nr. 2. punkt 2. 

1. ÜLDANDMED 

1.1 Õppeasutuse lühikirjeldus 

Paikuse Lasteaed on munitsipaalharidusasutus, kus võimaldatakse lastele alates pooleteisest 

eluaastast kuni koolikohustuse tekkimiseni hoidu ja alushariduse omandamist. 

Lasteaias on loodud mitmekülgsed võimalused igapäevaste tegevuste ja huvitegevuste 

rikastamiseks tegevuskeskuste näol. Lasteaed on lapsest lähtuvate põhimõtete ja ideede järgi 

töötav asutus. Seisuga 01.03.2023 kasutab Paikuse Lasteaias kohta 254 last. 2023/2024 

õppeaastaks on Paikuse Lasteaia järjekorras 64 taotlust. Kõik taotlused saavad rahuldatud ja 

aiarühma jääb 8 vaba kohta. Seisuga 01.03.2023 õppeaastaks 2024/2025 on järjekorras 20 

taotlust (koha soov sõimerühma). 

1.2 Asukoht 

Lasteaed paikneb kahes eraldi asuvas hoones. 1981 aastal avatud Kastani Väikekoht 10 avatud 

hoones on 10 rühma ja Seljametsa külas 1920 aastal avatud ja 2017 aastal renoveeritud hoones 

on 3 rühma.  

 

1.3 Kontaktandmed 

Paikuse maja aadress: Kastani väikekoht 10, Paikuse alev, Pärnu linn, Pärnu maakond 86602 
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Seljametsa maja aadress: Seljametsa kool, Seljametsa küla, Pärnu linn,  

Pärnu maakond 86601 

Tel: 53325006, E-mail: sekretar@paikuselasteaed.ee   

Koduleht: www.paikuselasteaed.ee 

2. ARENDUSE VALDKONNAD JA PÕHISUUNAD 

2.1 Missioon 

Paikuse Lasteaed on soodsa arengukeskkonnaga lasteasutus, kus võimaldatakse 

individuaalsetele vajadustele ja eeldustele vastavat mängulist õpetust lapse kodukohas. 

2.2 Visioon 

Paikuse Lasteaed on edukalt toimiv turvalise õpi- ja kasvukeskkonnaga lasteasutus, kus 

väärtustatakse pärimuskultuuri, tervise- ja keskkonnakasvatust.  

 

2.3 Põhiväärtused 

Lapsest lähtumine, professionaalsus, turvalisus, keskkonnakasvatus ja loodushoid, 

tervisedendus, koostöö. 

 

2.4 Strateegilised eesmärgid 

1. Kaasav juhtimine on tulemuslik ja sihipärane. 

2.  Personal vastab õppiva organisatsiooni tunnustele. 

3. Huvigrupid on kaasatud. 

4. Laps on vaimselt, kehaliselt, emotsionaalselt ja sotsiaalselt arenenud. 

5. Asutuses on turvaline ja kaasaegne töö- ja õppekeskkond.

mailto:sekretar@paikuselasteaed.ee
http://www.paikuselasteaed.ee/
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3. TEGEVUSKAVA 2023 – 2025 

3.1 Eestvedamine ja juhtimine 

Eesmärk:  

 Lasteaia väärtused, visioon, missioon ja tegevuste eesmärgid on kõikidele 

huvigruppidele kättesaadavad ja mõistetavad 

 Lasteaia tööd reguleeriv dokumentatsioon on vastavuses kehtiva seadusandlusega 

Nr. Tegevus 2023 2024 2025 Tulemus Vastutaja 

1 Turvapoliitika 

ajakohastamine 

x x x Turvapoliitika on 

ajakohane 

Direktor 

2 Lasteaia sümboolika 

arendamine 

x   On korraldatud 

konkurss lasteaia 

sümboolika leidmiseks. 

Direktor 

3 Lasteaia kodulehe 

uuendamine 

x x  Lasteaia koduleht on 

uuendatud. 

On arendatud asutuse 

koduleht, mis vastab 

nõuetele ja kus info on 

kättesaadav. 

Direktor 

 

3.2 Personalijuhtimine 

Eesmärk:  

 Pedagoogid oskavad planeerida oma tööalast arengut ja vastavad pedagoogide 

kutsestandardikompetentsuse kriteeriumitele 

 Personal osaleb nende tööks vajalike täiendõppe ja tasemeõppe koolitustel 

Nr. Tegevus 2023 2024 2025 Tulemus Vastutaja 

1 Personali 

täiendkoolitamine 

valdkondades 

keskkonnakasvatus ja 

muukeelne laps 

lasteaias (eesti keele 

õpe) 

x x x Täiendkoolitustelt 

saadud teadmiste ja 

oskuste rakendamine 

praktikasse (kajastub 

nädalaplaanides ja 

õppeaasta 

kokkuvõtetes) 

Teadmiste jagamine 

kolleegidele 

sisekoolitustel 

(Koolitustel osalemise 

ja sisekoolituste 

korraldamiste 

arvnäitajad ). 

Õppealajuhataja 
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2 Personalil koolitamine 

uute 

tehnoloogiavahendite ja 

haridusrobotite  

kasutamiseks: TTS 

Maastikurobot, 

Robotkilpkonn, Tale- 

Bot Pro 

x x x Pedagoogid 

rakendavad 

haridustehnoloogia 

vahendeid 

õppekasvatustegevustes 

lõimituna õppekava 

erinevates 

valdkondades. 

 

On toimunud 

koolitused ja õpiringid 

IKT vahendite 

kasutamiseks. 

Õppealajuhataja 

 

3.3 Koostöö huvigruppidega 

Eesmärk:  

 Koostöö huvigruppidega toetab lasteaia arengut ja õppe- kasvatustööd 

Nr. Tegevus 2023 2024 2025 Tulemus Vastutaja 

1 Paikuse Kooliga 

järjepideva koostöö 

tegemine- 1 klassi 

tundide külastus 

koolieelikutega 

x x x Igal õppeaastal toimub 

vähemalt üks kord 

1.klassi tundide 

külastus  

 

Direktor 

2 Kooliõpilastele 

töövarjupäeva 

läbiviimine 

x x x Kord aastas toimub 

lasteaias 

töövarjupäev 

kooliõpilastele. 

Töövarjupäevast 

tehakse kokkuvõte 

(vastastikune 

tagasisidestamine) 

Õppealajuhataja, 

majandusjuhataja 

3 Pärnu linna 

lasteaialastele etenduste 

korraldamine Paikuse 

Lasteaias 

x x x On toimunud vähemalt 

kord aastas üks etendus 

Õppealajuhataja 

 

3.4 Õppe - ja kasvatusprotsess  

Eesmärk:  

 Õppe- kasvatustöö planeerimise ja analüüsimise tulemusena viiakse läbi vajalikud 

muudatused 

 Muukeelsetele lastele on loodud võimalused eesti keele õppeks. 

 Kasutusel on Sa suudad seda metoodika ja projektõpe 
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Nr. Tegevus 2023 2024 2025 Tulemus  Vastutaja 

1 Muukeelse lapse 

toetamiseks õpetajate 

täiendkoolitamine 

keeleõppeks vajalike 

vahendite soetamine.  

x x x 4-5 õpetajat on läbinud 

keeleõppeks vajalikud 

koolitused 

Õppealajuhataja 

2 Õppekasvatustöös 

rakendatakse aktiivõppe 

meetodeid: Sa suudad 

seda ja projektõpe. 

x x x Sa suudad seda 

metoodikat rakendab 

vähemalt kaks rühma. 

Neli pedagoogi on 

läbinud projektõppe 

koolituse ja kahes 

rühmas rakendatakse 

projektipõhist õpet. 

Õppealajuhataja 

3 Erinevate haridusrobotite 

ja infotehnoloogia-

vahendite  rakendamine 

rahvusvahelistes ja Eesti  

sisestes projektides 

x x x Aiarühmad on osalenud 

iga-aastaselt 

rahvusvahelises projektis 

Code Week. 

Aiarühmad on osa võtnud 

Eestis korraldatud 

robootika alastes 

projektidest (Proge Tiiger 

jne.)  

Haridusrobotite 

rakendamisel lähtutakse 

õppekavast ning nende 

kasutamine kajastub 

nädalaplaanides  ja 

õppeaasta kokkuvõtetes. 

Õppealajuhataja 

4 Õuesõppe olulisuse 

väärtustamine õppe- 

kasvatustegevuses. 

x x  x Lasteaia väliskeskkonna 

rakendatavus õppe- ja 

kasvukeskkonnana 

kajastub õppeaasta 

kokkuvõtetes.  

Õppealajuhataja 

 

3.5 Eelarveliste ressursside juhtimine  

Eesmärk:  

 Lasteaia finantsressursside kasutamine on otstarbekas ja plaanipärane. 

 Lapse arengut toetab kaasaegne ja turvaline õppe- ja kasvukeskkond nii siseruumides  

kui õuealal 

Nr. Tegevus 2023 2024 2025 Tulemus Vastutaja 

1 Projektide kaudu 

saadud lisaressurss –  

(KIK, PRIA, Roheline 

x x x On esitatud projekte, 

mis on saanud 

rahastuse. 

Majandusjuhataja 

Õppealajuhataja 
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Kool, Pärnumaa 

Omavalitsuste liit.) 

On soetatud vahendeid, 

on saadud elamusi, mis 

muudavad lasteaia 

heaolu 

2 Paikuse maja vana osa 

fassaadi 

renoveerimine 

x x  Paikuse maja fassaad on 

renoveeritud 

täisulatuses. 

  

Majandusjuhataja 

3 Laiendada WIFI 

leviala mõlemas 

majas, üle kogu 

lasteaia 

x x  Paikuse majas ja 

Seljametsa majas on 

wifi leviala kogu hoone 

ulatuses ja on turvaline. 

Majandusjuhataja 

4 Asutuse kodulehe 

arendamine 

x x  On arendatud asutuse 

koduleht, mis vastab 

nõuetele ja kus info on 

kättesaadav.  

Direktor 

5 Paikuse maja uue osa 

katuse renoveerimine 

  x Paikuse maja uue osa 

katus on renoveeritud 

Majandusjuhataja 

6 Drenaaži ja 

vihmaveetorustiku 

ehitus Paikuse 

lasteaias, sademevee  

ärajuhtimiseks  poole 

õueala ulatuses (uus 

osa). 

  x Paikuse maja uues osas 

on paigaldatud drenaaz 

ja vajalik 

vihmaveetorustik 

sademevee 

ärajuhtimiseks. 

Majandusjuhataja 

7 Lasteaia 

liiklusväljakute 

rajamine. 

  x Paikuse maja ja 

Seljametsa maja 

hoovialal on nõuetele 

vastavad 

liiklusväljakud. 

Majandusjuhataja 

8 Järk-järguline LED-

valgustitele üleminek 

x x x LED valgustid on 

paigaldatud  

Majandusjuhataja 

 

3.6 Investeeringute vajadus 

Nr. Tegevus 

1 Kastani väikekoht 10 hoone uue osa katuse renoveerimine 

2 Kastani väikekoht 10 hoone fassaadi parandustööd ja värvimine 

3 Kastani väikekoht 10 hooviala vertikaal planeeringu koostamine ja puuduoleva drenaaži ja 

vihmaveetorustiku paigaldamine sademevee  ärajuhtimiseks. 

4 Seljametsa ja Paikuse maja liiklusväljakute rajamine 
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga õppeaasta alguseks õppeaasta 

tegevuskava. Lasteaia tegevuskavas määratletakse lasteasutuse arengukava 

valdkondadest tulenevad eesmärgid, tegevused, vastutajad ja tähtajad.  Õppeaasta 

tegevuskava kinnitab direktor.  

Iga õppeaasta lõpus analüüsitakse õppeaasta  tegevuskava täitmist ning koostatakse 

õppeaasta kokkuvõte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu.  

Õppeaasta kokkuvõte arutatakse läbi lasteaia pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga. 

Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks.  

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor. 

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus sõltub muudatustest  

1) linna arengukavas 

2) õigusaktides 

3) sisehindamisperioodi analüüsi tulemustest  

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline nõukogu ja hoolekogu, mille kohta 

lisatakse arengukavale nimetatud organite otsused (väljavõtted koosolekute 

protokollidest). 

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Pärnu Linnavalitsus. Linnavalitsus 

korraldab arengukava avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor lasteaia 

tegevust kajastaval veebilehel. 

 


